STATUT FUNDAC]JI NOWKI SZTUKI

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Fundacja pod nazwa ,,Fundacja Nowki Sztuki” kontynuujaca dzialalnos¢ ,,Fundacji Wydziatu
Sztuki Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukaciji Narodowej”, zwana dalej Fundacja,
zostala ustanowiona przez Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie aktem notarialnym repertorium A. Nr [7437/2015] sporzadzonym przez Notariusza
Tomasza Kurnickiego w Kancelarii Notarialnej Tomasz Kurnicki, Mateusz Olszewski Sp.
Cywilna w Krakowie, ul. Krdlewska 23/1 i dziala na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 t.
o fundacjach (Dz. Ustaw nr 46 poz. 203 ze zm. z 1991 r.) oraz niniejszego statutu (dalej Statut).

§2
1. Fundacja ma osobowos¢ prawna.
2. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
3. Siedziba Fundaciji jest miasto Krakéw.

4. Terenem dzialalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym
dla wlasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dzialalno$¢ takze poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegdlnosci na obszarze Unii Europejskiej.

§3

1. Wiadciwym Ministrem ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister do Spraw Nauki oraz
Szkolnictwa Wyzszego.

§4
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1. Fundacja ma prawo uzywania znaku Fundacji oraz pieczatki z napisem: ,,Fundacja Nowki
Sztuki”, aw sprawach zwiazanych z dzialalnoscia Fundacji takze innych dokumentéw
informacyjnych.

2. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy a takze przystepowac do spoétek i fundaciji.
3. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

4. Fundacja moze do celéw wspolpracy z zagranica postugiwac si¢ tlumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

5. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zasluzonym dla fundacji.

CELE I ZASADY DZIALANIA FUNDACJI
§5
Celami Fundaciji sa:
1. Edukacja artystyczna oraz rozwdj i popularyzacja sztuki w Polsce i za granica.

2. Wsparcie, réwniez finansowe, rozwoj i promocja Wydzialu Sztuki Uniwersytetu
Pedagogicznego.

3. Dzialalnos§¢ badawcza 1 popularyzacyjna w obszarze nauk o sztuce.
4. Dzialalnos¢ artystyczna 1 kulturalna w Krakowie, w Polsce 1 za granica.

5. Dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych poprzez wspieranie projektowania
2tOGWNOwazonego.

6. Wspieranie rozwoju artystycznego studentow.

7. Aktywizacje 1 integracje Srodowiska artystycznego oraz srodowisk zwiazanych z
innymi dziedzinami sztuki lub nauki.

8. Organizowanie imprez publicznych, wystaw, festiwali, pokazéw, koncertow,
konkurséw, imprez integracyjnych, piknikow artystycznych, wycieczek, debat i innych
imprez adresowanych do powszechnego odbiorcy oraz $rodowiska artystycznego i
srodowisk pokrewnych.

9. Organizowanie praktyk, warsztatow, wykladow, plenerow, konkurséow, seminariow,
przegladow 1 innych imprez podobnych.

10. Patronat nad przedsiewzigciami artystycznymi.
11. Organizowanie aukcji i sprzedazy dziel sztuki oraz imprez charytatywnych.

12. Organizowanie 1 finansowanie stypendiéw i nagréd dla oséb zaangazowanych w
dziedzinie kultury 1 sztuki w Polsce oraz na terenach historycznie zwiazanych z Polska 1
jej obecnoscig kulturows,.

13. Wspieranie ubozszej mtodziezy szkolnej i studentow z matych miast i wsi w dostepie
do oswiaty, nauki i kultury.
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14. Wlasna dziatalno$¢ wydawnicza.

§6
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Gromadzenie $rodkéw finansowych i materialnych oraz nabywanie innych praw
majatkowych.

2. Udzielanie pomocy finansowej w celu modernizacji pomieszczen 1 wyposazenia,
realizacji inwestycji, zakupu urzadzen stuzacych do rozwoju procesu dydaktycznego,
w/w dla Wydzialu Sztuki Uniwersytetu Pedagogicznego.

3. Finansowanie i wspomaganie organizacji konferencji naukowych z zakresu sztuki i
historii sztuki, w szczegdlnosci sztuki polskie;.

4. Finansowanie i wspomaganie wydawnictw z zakresu sztuki i historii sztuki, w
szczegolnosci sztuki polskie;.

5. Finansowanie i wspomaganie prac naukowo-badawczych, zmierzajacych do
rozwijania form plastycznych 1 audiowizualnych.

0. Inspirowanie 1 organizowanie ruchu spotecznego wokoél celéw Fundacji oraz taczenie
wysitkéw 0s6b fizycznych i prawnych zainteresowanych rozwojem sztuki.

7. Wspoldziatanie z pokrewnymi statutowo organizacjami w kraju 1 za granica w zakresie
realizacji celéw statutowych.

8. Przyznawanie stypendiow szkoleniowych i naukowych oraz nagréd studentom,
absolwentom a takze mlodziezy szkolnej, chcacym w przysztosci specjalizowac si¢ w
dzialalnosci artystycznej 1 upowszechnianiu sztuki.

9. Upowszechnianie w kraju 1 za granica wiedzy o celach i dziataniu Fundacji.

10. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

11. Pozyskiwanie darowizn, dotacji i grantéw, w tym unijnych, zawieraniem umow
sponsoringowych, barterowych, tworzenie funduszy celowych oraz fundraising.

12. Wspolprace z instytucjami Unii Europejskiej, w zakresie dziatan Fundacji.

MAJATEK I DOCHODY FUNDAC]I
§7

1. Majatek Fundacji stanowi jej Fundusz zalozycielski, wynoszacy 2 000,00 z1 (stownie: dwa
tysiace zltotych), z czego 1 000,00 zt (stownie: jeden tysiac zlotych) zostaje przeznaczone na
dzialalno$¢ gospodarcza.

2. Inne mienie nabyte przez Fundacje, srodki finansowe, ruchomosci i nieruchomosci nabyte
przez Fundacje w okresie jej dziatalnosci.
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3. Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:

a) darowizn, spadkow, zapisow pochodzacych od 0séb fizycznych i prawnych krajowych
1 zagranicznych,

b) dotacji, subwencji, grantow,

¢) odsetek bankowych,

d) wplywow z dziatalnosci gospodarczej Fundacji,
e) innych wplywow i przychodow

f) majatek wniesiony przez Fundatorow.

4. Osoby szczegodlnie zastuzone dla Fundacji, ktére dokonaly darowizny przekraczajacej wartos$é
20.000 PLN moga otrzyma¢ tytul Darczyicy Fundacji. Godnos¢ Darczyncy Fundaciji nadaje
Rada Fundacji.

5. Fundacja prowadzi Ksigge Darczyncéw Fundacji, do ktorej wpisuje si¢ Darczyncow, ktorzy
w sposob wyjatkowy przyczynili si¢ do rozwoju dzialalno$ci Fundacji.

6. Tytul Darczyncy Fundacji jest tytulem osobistym 1 nie ulega przeniesieniu. Rada Fundaciji
moze odebra¢ tytul Darczyncy Fundaciji w razie gdyby dzialalno$¢ danej osoby byla sprzeczna
z celami i charakterem Fundacji lub przepisami prawa badz interesem publicznym.

7. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, grantéw, darowizn, spadkéw, sponsoringu i
zapisow, wkladow finansowych Fundatoréw moga by¢ uzyte na realizacje wszystkich celow
Fundacji jezeli spadkobiercy lub donatorzy nie postanowili inaczej.

8. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o§wiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.

9. Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania calym swoim majatkiem.

10. Fundatorzy nie odpowiadaja osobiscie swoim majatkiem za zobowigzania Fundacji.

WLADZE FUNDAC]I
§8
1. Organami Fundacii sa:
a) Rada Fundacji.
b) Zarzad Fundaciji.
§9

1. Rada Fundacji jest organem nadzorczym i doradczym.
2. Rada Fundacji (zwana dalej Rada) jest powolywana na 4- letnia kadencje.

3. Rada moze sklada¢ si¢ z dwoch do pigciu oso6b.
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4. Nowych czltonkéw Rady na kolejna 4-letnig kadencje powoluje w drodze uchwaly ustepujaca
Rada.

5. Dopuszczalne jest powolywanie tych samych oséb na nastepne kadencje Rady.

6. Przewodniczacego Rady i Sekretarza Rady wybiera Rada sposréd swoich czlonkéw w
glosowaniu tajnym.

7. Czlonkowie Rady nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwiazku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub z tytutu
podleglosci stuzbowej.

8. Czlonkami Rady nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

9. Czlonkami Rady moga by¢ tylko osoby fizyczne.

10. Za wykonywanie funkcji Cztonka Rady oraz za udzial w posiedzeniach czltonkowie Rady
nie otrzymuja wynagrodzenia.

§ 10
Rada Fundacji ma prawa i obowiazki:
1. Ustalania gléwnych kierunkéw dziatania Fundacji.
2. Propagowania celow Fundacji.

3. Wybor Zarzadu - powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu oraz ustalania zasad ich
wynagrodzenia. Rada powoluje Czltonkéw Zarzadu na 4-letnia kadencije. Kadencja czltonkéw
Zarzadu trwa jednoczesnie dla wszystkich czlonkéw Zarzadu. Czlonkowie moga pelni¢ swoja
funkcje nieograniczong liczbe kadencii.

4. Uchwalania regulaminéw pracy Rady, Zarzadu oraz dokonywania zmian w tych
dokumentach.

5. Podejmowania uchwal w sprawie utworzenia placéwek terenowych Fundaciji.

6. Zatwierdzania rocznych sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, zatwierdzania rocznych
sprawozdan finansowych Zarzadu (bilans) i udzielania absolutorium Zarzadowi.

7. Zatwierdzania opracowanych przez Zarzad rocznych i wieloletnich planéw i programéw
dzialania.

8. Dokonywania zmian i zatwierdzania Statutu Fundacji.
9. Uchwalania polaczenia z inna fundacja lub likwidacji Fundacji.
10. Nadawania godnosci Darczyncéw Fundacji.

11. Wyrazania zgody na rozporzadzanie skladnikiem majatku Fundacji, lub zawarcie umowy o
warto$ci przekraczajacej 100.000 PLN (stownie: sto tysigcy z1).

12. Inicjowania nowych form dziatania Fundacji.
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13. Ustalania zasad wynagrodzenia pracownikéw Fundacji i 0séb z ktérymi Fundacja zawiera
umowy cywilnoprawne.

§11

1. Rada podejmuje uchwaly zwyklgq wickszoscia glosow czlonkéw Rady przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady, a w szczegoélnosci przy:

a) zmianie i zatwierdzeniu Statutu,
b) potaczeniu si¢ z inng Fundacja o zblizonych lub tozsamych celach
¢) likwidacji Fundaciji oraz okreslenia sposobu rozdysponowania jej majatku.

2. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
skfadu Rady, o ile niniejszy statut nie stanowi inaczej, z zastrzezeniem, ze na posiedzeniu
wymagana jest obecno$¢ Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Rady, a jezeli nie
ma w skladzie Zastepcey to innego czlonka Rady.

3. Z Posiedzen Rady sporzadza si¢ protokél i uchwaly, ktére podpisuja Przewodniczacy i
Protokolant, sporzadza si¢ liste obecnosci, na ktérej podpisuja si¢ wszyscy obecni Czlonkowie
Rady, a takze osoby zaproszone.

4. W razie rownej liczby gloséow decyduje glos Przewodniczacego Rady.

§ 12

1. Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu lub
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ przynajmniej raz na 6 miesigcy.

3. Posiedzenie Rady zwoluje si¢ w nastepujacy sposob: czlonkowie Rady sq powiadamiani o
miejscu, terminie (data, godzina) oraz porzadku, droga elektroniczna (na wskazany przez
czlonka Rady adres poczty elektronicznej) lub listownie — listem poleconym, co najmniej na 7
dni wezedniej. W waznych przypadkach Przewodniczacy Rady i moze ten termin skrocic.

4. Rada moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wickszo$¢ 2/3 cztonkéw Rady
jest obecna i przyjmie uchwala proponowany porzadek obrad.

§13
1. Czlonkostwo w Radzie ustaje z dniem:

a) odwolania w drodze uchwaly, w szczegélnosci w przypadku: naruszenia postanowien
statutu  Fundacji, nienalezytego wypelniania funkcji czlonka Rady, trwalej utraty
zdolnosci do sprawowania funkcji na skutek choroby lub utomnosci,
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b) $mierci jej cztonka, zlozenia przez niego rezygnacii, uptywu kadencji, dluzszego niz
rok nie pelnienia obowiazkéw czlonka lub nie uczestniczenia w dwodch kolejnych
posiedzeniach Rady w danym roku kalendarzowym, prawomocnego skazania cztonka
Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne lub skarbowe.

§14
1. Zarzad sklada si¢ z dwoch lub wigkszej liczby Czltonkéw, wybieranych przez Rade .

2. Zarzad jest organem wykonawczym Fundacji i kieruje jej dzialalnoscia, prowadzi sprawy
Fundacji ireprezentuje Fundacje na zewnatrz. Zarzad zarzadza sprawami majatkowymi
Fundacji, kieruje caloksztaltem biezacej dzialalnosci Fundacji oraz wykonuje postanowienia
innych wladz Fundacji.

3. Czlonkéw Zarzadu powotuje Rada zgodnie z {10 pkt 3 Statutu.

4. Czlonkowie Zarzadu moga petni¢ swoja funkcje nieograniczong liczbe kadenciji.

5. Dopuszczalne jest powolywanie tych samych oséb na nastepng kadencje Zarzadu.

6. Zarzad dziala na podstawie przepisow prawa, Statutu Fundaciji, regulaminu i uchwat Zarzadu.
7. Powolanie na Czlonka Zarzadu nastepuje poprzez uchwale Rady.

8. Czlonkowie Zarzadu posréd siebie w tajnym glosowaniu powotuja Czlonkéw do pelnienia
okreslonych funkcji w Zarzadzie. Powolanie do pelnienia funkcji nastepuje poprzez uchwate
Zarzadu.

9. Pierwszy Zarzad zostal powolany na pierwszym posiedzeniu Rady.
10. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z dniem:

a) uptywu kadenciji;

b) $mierci Czlonka Zarzadu;

c¢) odwolania przez Rade w szczegolnosci w przypadku:

1. ztozenia przez Czlonka Zarzadu rezygnacii;

2. nienalezytego wypetniania funkcji Czltonka Zarzadu;

3. naruszenia postanowien statutu Fundacji;

4. trwalej utraty zdolnosci do sprawowania funkcji na skutek choroby lub ulomnosci,
prawomocnego skazania czlonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne lub
skarbowe.

5. nie pelnienia obowiazkéw Czlonka Zarzadu przez okres dluzszy niz trzy miesiace lub nie
uczestniczenia w trzech kolejnych posiedzeniach Zarzadu w danym roku kalendarzowym.
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SPOSOB REPREZENTAC]T
§ 15
1. Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Pracq Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

3. Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarzadu dzialajacy
samodzielnie lub Z-ca Prezesa dzialajacy tacznie z Czlonkiem Zarzadu.

4. Kazdy Cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ samodzielnie sprawy nalezace do zakresu zwyklych
czynnosci. Jednakze, jesli chociazby jeden z pozostatych Czlonkéw Zarzadu zglosil sprzeciw,
do przeprowadzenia sprawy konieczna jest uprzednia uchwata Zarzadu.

5. Przeprowadzenie sprawy przekraczajacej zakres zwyklych czynnosci Fundacji wymaga
uchwaly Zarzadu.

6. Do spraw przekraczajacych zakres zwyklych czynnosci Fundacji nalezy w szczegdlnosci
rozporzadzanie prawem lub zaciagnigcie zobowiazania o wartosci przekraczajacej 100 000,00
zL.(sto tysiecy zlotych) — o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji skladaja facznie Prezes z Z-ca
Prezesa lub z innym Czlonkiem Zarzadu.

ZADANIA I ODPOWIEDZIALNOSC ZARZADU
§16

1. Cztonkowie Zarzadu pozostaja w stosunku pracy lub zlecenia albo pracuja spolecznie. Tryb
pracy cztonkéw Zarzadu i charakter pracy ustala Rada.
2. Decyzje Zarzadu zapadaja wigkszoscia gloséw, w przypadku réwnosci glosow — glos

decydujacy przystuguje Prezesowi Zarzadu. Nie ma to wplywu na sposob reprezentacii
Fundacji.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Prezesa Zarzadu. O terminach posiedzen Zarzadu zawiadamia pisemnie lub mailowo Prezes
Zarzadu, na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.

4. W drodze podjetej Uchwaly Zarzad jest upowazniony do ustanawiania pelnomocnikow.

5. W imieniu Fundacji pelnomocnictwa udzielaja wszyscy Czlonkowie Zarzadu. Zarzad w
drodze podjetej uchwaly moze odwola¢ Pelnomocnika za zgoda wszystkich Czlonkéw
Zarzadu.

§17

1. Z cztonkami Zarzadu, zatrudnionymi w Fundacji, stosunek pracy lub umowy cywilnoprawne
nawiazuje i rozwiazuje Przewodniczacy Rady.

2. Czlonkowie organéw Fundacji, ich rodziny lub krewni nie moga:

a) otrzymywac pozyczek z Fundacji;
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b) nabywac¢ lub korzysta¢ z majatku Fundacji na warunkach korzystniejszych niz osoby
nie zwiazane z Fundacja;

¢) sprzedawac towardw lub $wiadczy¢ uslug na rzecz Fundacji na zasadach innych niz
podmioty nie zwigzane z Fundacja.

3. Powyzsze zapisy odnosza si¢ réwniez do pracownikéw Fundacii.
§18

1. Zarzad za zgoda Rady, organizuje placowki terenowe Fundacji, okreslajac ich zasigg
terytorialny, organizacje i zakres dziatania.

2. Na zasadach okreslonych w § 18 pkt 1, Zarzad mozne tworzy¢ jednostki pomocnicze i
techniczne Fundaciji (biura, sekretariat).

3. Z pracownikami jednostek, o ktérych mowa w § 18 pkt 2, stosunek pracy lub zlecenia, badz
inna umowe cywilnoprawna, nawigzuje i rozwiazuje prezes Zarzadu lub Wiceprezes.

4. Wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji wyplacane sa ze srodkéw
Fundacji.

§19
1. Zarzad sporzadza sprawozdania okresowe i roczne z dzialalno$ci Zarzadu.
2. Zarzad podpisuje i przedklada roczne sprawozdania finansowe Radzie.
3. Zarzad podejmuje Uchwaly i zatwierdza polityke rachunkowosci Fundacii.

4. Zarzad opracowuje projekty rocznych i wieloletnich programéw dzialalnosci Fundacii oraz
projekty preliminarzy wydatkéw Fundacii.

5. Zarzad kieruje biezaca dzialalno$cia Fundacji oraz zarzadza jej majatkiem.
6. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje celow statutowych Fundacji.

7. Przyjmuje subwencje, dotacje, darowizny i zapisy oraz sklada oswiadczenia o przyjeciu

spadku.

8. Opiniuje i zatwierdza regulaminy przydzielania stypendiéw, kontroluje stan majatkowy,
bilansu 1 wynikéw ekonomicznych Fundacji.

9. Zarzad ustala zasady wynagrodzenia pracownikéw Fundacji 1 oséb z ktorymi Fundacja
zawiera umowy o pracg i umowy cywilnoprawne.

§ 20

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miejscu prowadzenia spraw Fundacji lub innym
wyznaczonym przez Zarzad miejscu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
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3. Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek uczestnictwa w Posiedzeniu Zarzadu.

4. W uzasadnionej potrzebie lub na umotywowany wniosek cztonka Zarzadu Prezes Zarzadu
moze zwolaé¢ dodatkowe Posiedzenie Zarzadu.

5. Zawiadomienie cztonkéw Zarzadu o dodatkowym Posiedzeniu moze byé dokonane w kazdy
sposob, nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

6. W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ dzien, godzing i miejsce posiedzenia oraz jego porzadek.

7. Posiedzenie czlonkéw Zarzadu zwoluje si¢ w nastgpujacy sposob: czlonkowie Zarzadu sa
powiadamiani o miejscu, terminie (data, godzina) oraz porzadku, droga elektroniczna (na
wskazany przez czlonka adres poczty elektronicznej) lub listownie — listem poleconym, co
najmniej na 7 dni wczesniej.

§21
1. Posiedzenie Zarzadu prowadzi Prezes Zarzadu, wybierajac ze swojego grona Protokolanta.
2. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktoéry podpisuja Prezes i Protokolant.

3. Sporzadza si¢ listg obecnosci, na ktérej podpisuja si¢ wszyscy obecni Czlonkowie Zarzadu a
takze zaproszone osoby na Posiedzenie.

4. W uzasadnionych przypadkach (m.in. ogloszona publicznie pandemia, stan wyjatkowy w
kraju) dopuszcza si¢ zwolanie Posiedzenia Rady i Zarzadu w drodze wideo konferencji za
posrednictwem $rodkéw zdalnego komunikowania sig¢, oraz podejmowania uchwal za
posrednictwem korespondenciji elektronicznej (poczta e-mail), podpisy w takim przypadku pod
uchwalami moga by¢ zlozone elektronicznie ,,podpis kwalifikowany” lub ,,ePUAP”.

§ 22

1. Dokumenty z zebran Zarzadu przechowywane sa do konca istnienia Fundacji. Nalezy
zapewni¢ im warunki chroniace przed zniszczeniem i dostegpem oséb niepowolanych (np.
zamykana szafa, komputer zabezpieczony haslem). Dokumenty przechowywane w wersji
elektronicznej powinny by¢ opatrzone data spotkania i przechowywane w miejscu dostgpnym

dla wszystkich czlonkéw zarzadu.

2. Protokoly ze spotkan zarzadu nie musza by¢ udostepniane osobom spoza Zarzadu, chyba ze
statut stanowi inaczej. Moze ich natomiast zazadac¢ organ kontroli zewnetrznej np. US, ZUS lub
inny.

3. Decyzje podejmowane przez zarzad powinny by¢ przekazywane zainteresowanym i tym,
ktérych konkretna decyzja dotyczy (np. konkretnemu pracownikowi) oraz kontroli zewnetrznej
na jej prosbe w celach kontrolnych.

4. Likwidatorami Fundacji sa czlonkowie ostatniego Zarzadu, chyba ze w uchwale o likwidacji
mianowano likwidatorami inne osoby.
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§ 23

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansows i ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy kofczy
si¢ 31 grudnia 2016 roku.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1. Fundacja moze ulec likwidaciji jezeli zostaly osiagniete cele, dla ktérych zostata powotana lub
wobec wyczerpania §rodkéw finansowych 1 majatku Fundacji.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje ostatni Zarzad.

3. Majatek Fundacji, pozostaly po jej likwidacji przekazany zostanie w cze¢$ciach rownych na
rzecz Fundacji, wskazanej przez Zarzad, prowadzacej dzialalno$¢ edukacyjna.

§ 25

Fundacja sklada coroczny obowigzek sprawozdawczy do dnia 31 marca z prowadzonej
dzialalno$ci wobec ministra wskazanego przez fundatora jako organ nadzoru (sprawozdanie
merytoryczne) lub innym terminie, ktéry wskazal ustawodaweca.

§ 26

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem obowiazuja przepisy ogélne dotyczace
fundacji.

§ 27

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez Sad Rejestrowy.
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